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De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

Durante dicho plazo podré ser examinada por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del uso, conservacion
y proteccion de los caminos municipales de Pefaflor estara a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento, en su
tablon electronico y en su tablon de anuncios.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobada la Ordenanza reguladora
del uso, conservacion y proteccion de los caminos municipales de Penaflor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pefaflor a 3 de junio de 2021.—FEl Alcalde, José Ruiz Herman.

34W-5006

SANTIPONCE

El Pleno del Ayuntamiento de esta villa, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021, acordé la aprobacion inicial
del Reglamento de participacion ciudadana de Santiponce, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el corres-
pondiente Reglamento de participacion ciudadana de Santiponce a informacion publica y audiencia de los interesados, habilitandose
como lugares donde podrd ser consultado dicho Reglamento las dependencias de Secretaria, web municipal y tablon electronico de este
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias contados a partir de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
para que puedan presentarse reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se consideraran aprobados definitivamente sin necesi-
dad de acuerdo expreso por el Pleno.

Santiponce a 3 de junio de 2021.—EI Alcalde, Justo Delgado Cobo.

34W-5032

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL CAMPINA 2000

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR. Y FORMACION DE UNA BOLSA PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS
INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a funcionario/a interino/a perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de personal de la Mancomunidad Intermunicipal «Campifia 2000» y creacion de
una bolsa de trabajo para posteriores nombramientos como funcionarios interinos (Auxiliar Administrativo), con la finalidad de proveer
tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales, segin las modalidades previstas en la
legislacion vigente, por el sistema de oposicion libre.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad, en su pagina web (campina2000.es)
y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios
de esta Mancomunidad.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

*  Grupo/Subgrupo: C2.

*  Escala: Administracion General.

*  Subescala: Auxiliar.

*  Retribuciones: Subgrupo C2/ Nivel de C.D. 18 / C. Especifico de 599,20 euros mensuales.

Las funciones del puesto se desempenardn bajo la direccion y supervision de la Secretaria y la Intervencion municipal, y seran
las propias del puesto de trabajo de auxiliar administrativo de Administracion General, sin perjuicio de la relacién de puestos de trabajo
o documento analogo que se apruebe por la Mancomunidad.

Segunda.  Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

+ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico -LRISP-.

+ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico -TREBEP-.
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* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

+ Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino .

* Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Piblica de la Junta de Andalucia -LFPA-.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
-RGIA-.

Tercera.  Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberén reunir, en la fecha en que concluya el

plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢)  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder. en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d)  No haber sido separado/a. ni despedido/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas,
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas. ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial, para el acceso al Cuerpo o Escala objeto de la presente convocatoria.

¢)  Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

f)  Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo de Formacion profesional de Pri-
mer grado (FPI) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberén estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Cuarta.  Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en el Real Decreto Legislativo 1/2013. de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La Comisién de Seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prucba. A tal efecto los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

Quinta.  Instancias y admision de los aspirantes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los
aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn a la Presidenta de esta Mancomunidad, y se presentaran en el Registro
General de la misma o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comutin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios de este Mancomu-
nidad y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias hébiles.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automdticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrén los interesados interponer, ante la Presidenta, el recurso potes-
tativo de reposicion previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998. de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados interponer, ante la Presidenta, el recurso potes-
tativo de reposicion previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Sexta.  Comisién de seleccion.

6.1. La composicion de la Comision de Seleccion se ajustara a lo establecido en los arts. 60 TREBEP y 40 LFPA. Se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendré la consideracion de drgano colegiado y, como tal, estar4 sujeto a las normas contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico -LRJSP-.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002. de 24 de mayo, sobre Indemniza-
ciones por Razén del Servicio, la Comision de Seleccion que actiie en esta prueba selectiva, tendra la categorfa tercera.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la compo-
sicion de la Comision de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion
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se anunciard en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y en su pagina web. La composicion del tribunal calificador incluird
tambien la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en el tablon
de anuncios de esta Mancomunidad y en su pagina web.

0.4. La Comision de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccion
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con la Comision de Seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas
de abstencion y recusacion que los miembros de la Comision de Seleccion.

6.5. La Comisién de Seleccion estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando la Secretaria con voz
pero sin voto. Todos sus miembros deberén ser funcionarios de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
alos aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de la Comision de Seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspiran-
tes a pruebas sclectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la Comision de Seleccion una declaracion expresa de no encontrarse some-
tidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico - LRISP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Presidenta de
la Mancomunidad en el plazo maximo de 10 dias.

6.6. La Comision de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Séptima.  Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistir en una tnica fase de oposicion libre, que consistira en la realizacion el mismo dia de dos ejer-
cicios uno tedrico y otro practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deben acudir provistos del DNI o, en su defecto. pasaporte o carnet de conducir.

Los cjercicios de la oposicion seran los siguientes:

— Ejercicio teérico. Consistira en contestar por escrito un examen tipo test de preguntas relacionadas con el temario indicado
en el anexo ITy fijadas por el Tribunal.

— Ejercicio practico. Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios sobre conocimientos pricticos necesarios para el
desempeiio de las funciones del puesto de empleo convocado entre las materias determinadas en el anexo II.

En este cjercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Cada uno de los ejercicios serd calificado con una
puntuacion maxima de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La fecha, hora y lugar de realizacion de los ejercicios se publicard en la pagina web de la Mancomunidad (campina2000.es),
Jjunto con la lista de admitidos y excluidos y la composicion del tribunal.

Octava.  Calificacion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios, determinando dicha calificacion final el orden definitivo del procedimiento de seleccion. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico. De persistir el empate el orden se establecera mediante sorteo publico.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando propuesta al érgano competente.

La propuesta que cleve el Tribunal calificador comprenderd el nombramiento como funcionario/a interino del/a aspirante que haya
obtenido la mejor puntuacion y la constitucion de bolsa de empleo de Auxiliares Administrativos con el resto de aspirantes aprobados.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacion de la re-
lacion de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedu-
Jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Presidenta de la Mancomunidad, en su condicion de Jefatura directa del
personal y se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Décima.  Bolsa de empleo.

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan sido nombrados pasaran a conformar una bolsa de trabajo
para cobertura de las necesidades que pudieran producirse. Dicha bolsa permanecera expuesta en la pagina web de la Mancomunidad
durante la vigencia de la misma.

Ante la necesidad de realizar un nombramiento interino, en supuestos previstos legalmente, se avisara a los seleccionados de
la lista, siguiendo el orden establecido, pasando al siguiente en lista ante la renuncia del anterior, que deberd constar por escrito. No
obstante, si producido el llamamiento del integrante de la bolsa que corresponda, no manifiesta su renuncia por escrito en el plazo de 3
dias habiles desde que fuera requerido, se entendera que renuncia al nombramiento.



Miércoles 23 de junio de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 143 57

La persona que renuncie pasard al altimo lugar de la lista de la bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias
que impidan el ejercicio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

|.— Que la/el aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad.

2.— Incapacidad temporal derivada de una enfermedad comun o accidente profesional.

Quienes dentro del plazo sefialado y salvo causas de fuerza mayor, no presenten la documentacion o presentandola no retinan
los requisitos exigidos o incurran en falsedad, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en qué pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Undécima.  Vinculacién de las bases e incidencias.

Las presentes bases vinculan a la Mancomunidad Intermunicipal «Campiia 2000», a la Comisién de Seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de
la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos. plazos y forma establecida en la de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas -LPACAP-.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Presidenta, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el «Boletin Oficialy de la provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La Presidenta de la Mancomunidad.

ANEXO |
Modelo de solicitud

Datos de la convocatoria.

Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo de la Mancomunidad Intermunicipal «Campifia 2000»
y constitucion de bolsa de empleo.

Fecha de la convocatoria:

Datos del solicitante.

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

|.— Fotocopia del DNI/Pasaporte.

El/La abajo firmante expone que estd enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la provision como
funcionario interino de una plaza de Auxiliar Administrativo y formacion de bolsa de empleo de la Mancomunidad Intermunicipal
«Campifia 2000». mediante oposicion, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia

Declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en
los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

Por todo ello solicita se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

I He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal «Campifia 2000».
Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

(Lugar, fecha y firma del/a solicitante)
ANEXO 1
Temario de la fase de oposicion

I. La Constitucion Espaiiola de 1978. Titulo Preliminar.

2. La Constitucion Espanola de 1978. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.

3. La Constitucion Espanola de 1978. Titulo II. De la Corona.

4. EI Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

5. Los procesos de modernizacion de las Administraciones publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica: la Ad-

ministracién al servicio del ciudadano. Los derechos de los ciudadanos.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. El principio de autotutela declarativa. El
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

7. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y dispo-
siciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacién de errores.

8. La notificacion: contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento ad-
ministrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Abstencion y recusacion.
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10. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia
y de no agravacion de la situacién inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. La termi-
nacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion Simplificada del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan.

I'1. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

12, La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daiios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora.

14. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujctos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del contrato.

I5. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion
en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

16. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptiblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones Procedimientos de adjudi-
cacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los con-
tratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

I8. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

19. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias. Los servicios minimos.

20. La Organizacion Municipal: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Orga-
nos complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos.

21. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

22. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y revocacion de los actos de los
entes locales. Tramitacion de expedientes. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

23. La ¢jecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes. La intervencion del uso y
edificacion del suclo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

24. Ley 1972013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno La Transparencia de
la actividad publica. Publicidad activa.

25. La L.O. 3/2.018 de Proteccion de Datos y el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

26. Decreto 131/2021, de 6 de abril, por el que se aprueba el Plan Integral de Residuos de Andalucia. Hacia una Economia
Circular en el Horizonte 2030. 6.2 Residuos Municipales (Residuos domésticos y comerciales).

En Marchena a 14 de mayo de 2021.—La Presidenta, Maria Teresa Jiménez Rodriguez.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo de la Mancomunidad Intermunicipal “Campifia
2000 y constitucion de bolsa de empleo.

Fecha de la convocatoria:

DATOS DEL/A SOLICITANTE
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI/Pasaporte.

El/La abajo firmante expone que esta enterado/a y ACEPTA las bases que han de regir la
convocatoria para la provision como funcionario interino de una plaza de Auxiliar Administrativo
y formacion de bolsa de empleo de la Mancomunidad Intermunicipal “Campifia 2000”, mediante
oposicion, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos
en el R.D. 707/1979, de 5 de Abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa
para la toma de posesion de cargos o funciones publicas.

Por todo cllo SOLICITA sc le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

-/ He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal *“ Campifia 2000”

Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

(Lugar, fecha y firma del/a solicitante)
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